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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PARAMUNICIPAL
DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA CULTURA
FISICA DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

Aprobado por el XVII Ayuntamiento de Mexicali en sesion de Cabildo
celebrada el dia 28 de junio de 2002, y publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Baja California el 12 de julio de 2002.

OBJETIVO DE CREACION

Articulo 1.- Se crea el organismo paramunicipal denominado Instituto Municipal
del Deporte y la Cultura Fisica de Mexicali, Baja California (IMDECUF) en los
términos del articulo 23 y demas relativos de la Ley del Régimen Municipal para el
Estado de Baja California, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 2.- En lo sucesivo se denominara "IMDECUF" al Instituto Municipal del
Deporte y la Cultura Fisica de Mexicali, Baja California.

Articulo 3.- El objeto de creacion del IMDECUF consiste en contribuir al
desarrollo de la cultura fisica, a través del incremento de la practica sistematica de
la educacion fisica, el deporte y la recreaciéon, de acuerdo a la edad, condicion,
disponibilidad y preferencias del individuo, con el proposito de mejorar la calidad
de vida de los mexicalenses.

Articulo 4.- El patrimonio del IMDECUF, se integrara por los bienes muebles e
inmuebles, derechos y subsidios que aporten los gobiernos municipal, estatal o
federal, asi como subsidios que aporten personas fisicas o morales, asi como
aguellos que adquiera licitamente por otros conceptos, como también los ingresos
gue se generen por el usufructo de las instalaciones deportivas municipales,
dichos bienes o derechos deberan como destino, facilitar el cumplimiento de las
atribuciones y ejercicio de las facultades del IMDECUF.
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Articulo 5.- EI IMDECUF tendra a su cargo las siguientes atribuciones y
funciones:

I.- Promover y desarrollar el deporte y la cultura fisica entre los habitantes de
Mexicali a través de programas especificos;

.- Establecer los mecanismos para elevar el nivel deportivo;

lll.- Establecer los mecanismos para aprovechar el desarrollo de las ciencias
aplicadas al deporte;

IV.- La administracion y conservacion de los espacios deportivos, asi como la
construccion de nuevas instalaciones para la practica del deporte;

V.- Instrumentar un programa de estimulos y/o reconocimientos para deportistas y
organizaciones destacadas;

VI.- Establecer acuerdos de coordinacidon con las autoridades federales y
estatales, asi como con otros municipios del Pais, con el fin de fomentar el
desarrollo deportivo de los mexicalenses;

VIl.- Fomentar la participacion y las relaciones de cooperacion con instituciones
educativas publicas y privadas, asi como con organizaciones deportivas locales,
estatales, nacionales e internacionales;

VIIl.- Promover la imagen de la ciudad mediante la organizacién de eventos
deportivos de trascendencia nacional e internacional; vy,

IX.- Promover subsidios para el mejor desarrollo de los programas del IMDECUF,
gue aporten personas fisicas o morales.

X.- Promover programas tendientes a fomentar el deporte comunitario y de alto
rendimiento para personas con discapacidad en el Municipio de Mexicali; y

Xl.- Promover la creacion de infraestructura, para la practica del deporte para
personas con discapacidad.

Articulo reformado POE 18-06-2004
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ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 6.- La estructura organica del Instituto del Deporte y la Cultura Fisica se
integrara con:
I.- Junta Directiva;

.- Direccién del IMDECUF,; vy,
I1l.- Comisario

Articulo 7.- La organizaciéon administrativa del IMDECUF no podra en ningun
caso crear mas atribuciones que las previstas en el presente acuerdo; la
organizacion interna del mismo podra ser estructurada en sub-direcciones,
departamentos, areas, unidades o cualquier otra forma en que se designe algun
organo o funcionario sub-alterno del organismo paramunicipal o su titular, la
organizacion y distribucion de funciones entre los funcionarios sub-alternos al
titular del IMDECUF o de la institucion se estableceran en el reglamento interior
gue elaborara la Junta Directiva.

LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 8.- La Junta Directiva, es el 6rgano rector en la estructura del IMDECUF,
misma que se integrara presidida por:
I.- El Presidente Municipal, quien la presidir4 y contara con voto de calidad;

.- El Tesorero Municipal;

lll.- El Regidor coordinador de la Comision de Salud, Deporte y Recreacion del
Ayuntamiento.

IV.- Un representante del deporte estudiantil;
V.- Un representante del deporte asociado; y,
VI.- Un representante del deporte popular.

Los representantes sefialados en las fracciones IV y V seran propuestos por el
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Subcomité de Deportes del COPLADEMM, el representante sefialado en la
fraccion VI sera propuesto de los Comités deportivos vecinales, estos
representantes deberan ser ratificados por el Consejo Municipal del Deporte.

Articulo reformado POE 29-08-2003; 06-06-08

Articulo 9.- La Junta Directiva tendra las facultades de:

I.- Elaborar y aprobar el reglamento interior del IMDECUF, el cual determinaré el
funcionamiento y las atribuciones de las areas que integran el IMDECUF,;

Il.- Revisar el presupuesto y autorizar los programas de trabajo anuales del
IMDECUF asi como proyectos especiales, donaciones, herencias, legados y
proyectos de construccion e inversion en infraestructura deportiva;

.- Aprobar los informes financieros y programaticos del IMDECUF,;

IV.- Estudiar los resimenes y recomendaciones del comisario y de ser necesario
poner en practica las medidas conducentes para solventar dichas
recomendaciones;

V.- Trasladar al Ejecutivo Estatal y Federal las recomendaciones y solicitudes que
por su importancia para la comunidad y el desarrollo del deporte en la Entidad,
necesiten del apoyo de estas instancias;

VI.- Elaborar recomendaciones que faciliten las labores para las que fue creado el
IMDECUF ante las autoridades correspondientes de los tres niveles de gobierno;

VIl.- Sesionar de manera ordinaria cuatro veces al afio, y de manera
extraordinaria las veces qué sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos trazados; v,

VIIl.- Cumplir con las leyes y reglamentos que rigen y regulan la actividad
deportiva en el Pais, en el Estado y en el Municipio.

IX.- Otorgar a la Direccion, los poderes generales y especiales necesarios para el
cumplimiento del objeto del Instituto, con las limitaciones que establezcan las
disposiciones legales aplicables y las que la propia junta considere necesarias.

Articulo reformado POE 29-08-2003
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LA DIRECCION DEL IMDECUF

Articulo 10.- EI Director del IMDECUF sera designado por el Presidente
Municipal y ratificado por la Junta Directiva. Debera ser mexicano, mayor de edad
y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Disefiar y aplicar los programas de trabajo que se pondran en practica por el
IMDECUF,;

Il.- Elaborar el presupuesto para el ejercicio fiscal del afio correspondiente, y
remitirlo al Ayuntamiento para su aprobacion;

lll.- Disefar proyectos especiales, de inversion y coordinacion en materia de
deportes y cultura fisica, ademas de infraestructura deportiva;

IV.- Contratar al personal necesario para el funcionamiento del IMDECUF y
realizar los nombramientos que considere pertinentes en la contratacion de sus
colaboradores, preservando siempre que el perfil de los mismos sea acorde a su
responsabilidad;

V.- Dirigir el IMDECUF cumpliendo cabalmente los principios que dieron origen a
su creacion (promover y fomentar el deporte y la cultura fisica entre los
mexicalenses);

VI.- Realizar convenios de comercializacién, colaboracion, corresponsabilidad y
actos juridicos necesarios para el cumplimiento y mejoramiento de los objetivos
de la creacion del IMDECUF en su vinculo con la comunidad;

VIIl.- Acatar las disposiciones de la Junta Directiva asi como las expuestas en el
reglamento interior del IMDECUF; y

VIIl.- Cumplir con las leyes y reglamentos que rigen y regulan la actividad
deportiva en el Pais, en el Estado y en el Municipio.

IX.- Realizar los actos de administracibn que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto, atribuciones y funciones del Instituto, de conformidad con
los mandatos generales o especiales que le sean otorgados por la Junta Directiva.

Articulo reformado POE 29-08-2003
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EL COMISARIO

Articulo 11.- La designacion del Comisario sera responsabilidad de la sindicatura
y sus facultades seran:

I.- Supervisar la ejecucion de los programas asi como el buen manejo de los
recursos financieros y materiales, buscando lograr el funcionamiento correcto del
IMDECUF,;

.- Elaborar recomendaciones a la Junta Directiva y al IMDECUF sobre el correcto
funcionamiento del mismo;

.- Participar con voz en las reuniones de la Junta Directiva del IMDECUF; y.

IV.- Dar constancia del cumplimiento de los programas y del buen manejo de los
recursos financieros y materiales.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Baja California, debiéndose
publicar en uno de los diarios de mayor circulacion del Municipio para
conocimiento de la ciudadania.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento Interior que expida la Junta Directiva
para el funcionamiento y redistribucion de facultades de los 6rganos que integran
el Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica de Mexicali, Baja California
debera efectuarse dentro de los 60 dias siguientes al inicio de vigencia del
presente acuerdo.

El Reglamento Interior a que se refiere el presente articulo deberé ser publicado

para su validez en el Periédico Oficial del Estado y para conocimiento de los
vecinos en uno de los diarios de mayor circulacion de la Municipalidad.
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ARTICULO TERCERO.- El Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica de
Mexicali, asumira las relaciones laborales del personal que le transfiera la
Direccion de Fomento Deportivo Municipal, como patrén sustituto, respetando los
derechos que la ley les confiere.

Articulo reformado POE 29-08-2003

ARTICULO CUARTO.- El Ayuntamiento de Mexicali, debera realizar las
modificaciones correspondientes en el Reglamento de la Administraciéon Puablica
Municipal, a efecto de que la Direccion de Fomento Deportivo deje de ser parte de
la estructura organica de la Administracion Publica Centralizado.

Articulo reformado POE 29-08-2003
ARTICULO QUINTO.- El Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica de
Mexicali, iniciard su funcionamiento a partir del primero de enero del afio dos mil

tres.

Articulo reformado POE 29-08-2003

ARTICULOS TRANSITORIOS DE ACUERDOS DE REFORMA
ACUERDO del XVII Ayuntamiento de Mexicali, tomado en sesion de Cabildo
celebrada en fecha 14 de Agosto de 2003:

Publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja California el 29 de Agosto de
2003.

ACUERDO del XVII Ayuntamiento de Mexicali, tomado en sesion de Cabildo
celebrada en fecha 08 de Junio de 2004:

Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California el 18 de Junio de
2004.
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ACUERDO del XIX Ayuntamiento de Mexicali, tomado en  sesion de Cabildo
celebrada en fecha 22 de Mayo de 2008:

Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California el 06 de Junio de
2008.

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

Pagina 8 de 8



Francisco Arturoc Vega de Lamadrid Autorizado como correspondencia de segunda clase por

Gobernador def Estado la Direccion General de Correos el 25 de Marzo de 1958,
Loreto Quintero Quintero Las Leyes y demds disposiciones obligan por el solo hecho
Director de publicarse en este periddico.

Tomo CXXIII Mexicali, Baja California, 12 de agosto de 2016. No. 36

Ofictal il Estadp,.en fechs 05+ & febrero de
7 blecidbs en‘el Articulo

fiara obtener

65

" Colonia Benito Juarez de la
delegacidn Plan Libertador, aprobado en el 02 de noviembre deil 2009 como

Donacidn, por el identificado como Lote 01 M'énzana 87 del Poblado Mazatlan en esta Ciudad de
Playas de Rosarito, Baja California, para la construccidn de base de ambulancias, dormitorio, almacén
general y aufa de capacitacién, a favor de Cruz Roja Mexicana Delegacién RosaritO.esse.... - . 069




Pigina 18 PERIODICO OFICIAL 12 de agosto de 2016.

FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49
FRACCION XVI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA; CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
3, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO:

|- Que de conformidad con lo dispuesto por el articuio 40, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, el Gobernador del Estado
conduce la Administracion Pablica Estatal, que se conforma por las dependencias
centralizadas y por las entidades paraestatales, en los términos de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California.

Il.- Que acorde a io establecido en el articulo 4, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California, los organismos
descentralizados integran la Administraciéon Publica Paraestatal y son coordinados
por las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, que por acuerdo especial
convenga el Gobernador del Estado.

lll.- Que el articulo 41, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Baja California, establece que los organismos descentralizados son entidades
juridicas publicas con personalidad juridica y patrimonio propio, en los que el
Ejecutivo Estatal o, en su caso, el Congreso del Estado, les confieren funciones
administrativas que se ejercen en relacion a los fines que les crea.

V.- Que con fecha de 31 de diciembre 2014, se publico en el Periodico Oficial del
Estado de Baja California, el Decreto de creacion de la Ley de Cultura Fisica y
Deportes del Estado de Baja California, misma que abroga la Ley Estatal del
Deporte y la Cultura Fisica para el Estado de Baja California publicada en el
Periodico Oficial del Estado No. 37, de fecha 4 de agosto de 1995, Seccion llI,
Tomo Cll y la Ley que crea el Instituto del Deporte y la Cultura Fisica de Baja
California, publicada en el Periddico Oficial No. 32, de fecha 8 de agosto de 1997,
Tomo CIV.

V.- Que de conformidad con el articulo 11 de la Ley de Cuitura Fisica y Deportes
del Estado de Baja California, se crea el Instituto del Deporte y la Cultura Fisica de
Baja California, como un organismo publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio.

Que el Instituto del Deporte y la Cultura Fisica de Baja California, de conformidad
con el articulo 12 de la Ley de Cultura Fisica y Deportes del Estado de Baja
California, tiene como objetivo auxiliar y asesorar al titular de! Poder Ejecutivo del
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Estado en el disefio, establecimiento, instrumentacidn, ejecucioén y evaluacién de
ios planes, programas y politicas en materia cultura fisica y deporte en la entidad,
con la participacion que corresponda a las dependencias y entidades de la
administracion publica y de las organizaciones del sector social y privado.

VI.- Que en el articulo sexto Transitorio, se establecid que en tanto se expiden las
disposiciones reglamentarias de la Ley de Cultura Fisica y Deportes del Estado de
Baja California, seguiran en vigor las que han regido hasta ahora, en lo que no la
contravengan.

Que a la presente fecha se aplica el Reglamento Interno del Instituto del Deporte y
la Cultura Fisica de Baja California, publicado en fecha 18 de enero de 2013, en
el Peridédico Oficial del Estado, con la finalidad de determinar y definir la estructura
organica de dicho Instituto, establecer la integracion, funcionamiento vy
atribuciones de su o6rgano de gobierno, las atribuciones de sus unidades
administrativas, las facultades y obligaciones que corresponden a sus titulares y la
manera de suplir a estos en sus ausencias.

VIl.- Que es indispensable continuar impulsando la actualizacion de los
ordenamientos administrativos que regulan la actuacién de las entidades
paraestatales que conforman la Administracién Publica Estatal, con |a finalidad de
modernizar sus estructuras, y de promover }a innovacion y una mayor celeridad en
su desarrollo funcional y operacional.

VIIl.- Que lo anterior, resulta congruente con los objetivos, subtemas y estrategias
contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019, entre los que se
encuentran, promover constantemente la actualizacion, sistematizacion vy
celeridad en los procesos, tramites y servicios relacionados con la atencion a la
ciudadania, impulsando la modernizacion institucional; asi como realizar la
actualizacion permanente del marco de actuacién de las dependencias vy
entidades paraestatales.

IX.- Que atendiendo a la reestructuracion administrativa del Instituto del Deporte y
la Cultura Fisica de Baja California, y en basqueda de un marco normativo que se
adapte al dinamico y cambiante contexto social y econémico de la entidad, se
considera necesario modificar su estructura administrativa, asi como redefinir las
atribuciones y responsabilidades de cada una de las unidades administrativas que
conforman el mismo; por lo anterior, se procedido a un analisis exhaustivo de
manera coordinada con las unidades administrativas del Instituto del Deporte y [a
Cultura Fisica de Baja California, de las atribuciones que corresponden a cada una
de las mismas, asi como de su estructura organica, ejercicio que una vez agotado
tiene como consecuencia la conformacién de un nuevo Reglamento Interno de
dicha entidad paraestatal.

)
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X.- Que el presente Reglamento Interno moderniza, actuatiza y fortalece la
estructura administrativa y las atribuciones vigentes que le corresponde ejercer al
Instituto del Deporte y la Cultura Fisica de Baja California, asimismo, atiende a las
estrategias de organizacion y coordinacion, a criterios de optimizacion de recursos
para una mejor productividad, y a principios de responsabilidad y control mediante
diversas medidas que vigilen el sistema administrativo, asi como la eficiencia y
congruencia de sus objetivos con el servicio publico en todos los niveles de su
estructura jerarquica; resultando, congruente con las disposiciones vigentes en la
legislacion estatal, asi como al Plan Estatal de Desarrollo.

Xl- Que en ese sentido, es preciso dejar sin efectos el Reglamento Interno
referido en el Considerando VI anterior, y emitir un Reglamento Interno que sea
acorde a las atribuciones que le corresponde desempefiar al Instituto del Deporte
y la Cultura Fisica de Baja California, donde se contemple la estructura
administrativa vigente autorizada de la misma, con sus respectivas atribuciones en
forma clara y precisa, a fin de lograr un redimensionamiento institucional que
consolide el funcionamiento eficiente de dicha entidad paraestatal.

Xll.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 fraccion XX, de la
Ley Organica de la Administracién Publica Estatal, 2 fraccion VI, del Acuerdo de
Sectorizacion mediante el cual las Entidades de la Administracion Publica Estatal
se agrupan por Sectores Administrativos, 6 fraccion XXV, del Reglamento
Interno de la Secretaria General de Gobierno, y 9 fraccion XXXVIII, del
Reglamento Interno de Oficialia Mayor de Gobierno, la emision del presente
Reglamento fue validada por la Secretaria de Planeacion y Finanzas, la Secretaria
General de Gobierno, la Direccién de Control y Evaluacion Gubernamental, y la
Oficialia Mayor de Gobierno, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

X!il.- Que en cumplimiento a lo dispuesto por e! articulo 61 fraccion 1X, de la Ley
de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja California, se aprob6 por parte
de! organo de gobierno del Instituto del Deporie y la Cultura Fisica de Baja
California, mediante Acuerdo nimero SE/29/06/16-04, tomado en la Segunda
Sesion Extraordinaria, de fecha 29 de Junio del 2016, el Reglamento Interno de
dicho organismo descentralizado.

XIV.- Que acorde a lo previsto en los articulos 52 fraccion |, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y 9 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Baja California, las leyes y decretos que
promulgue el Ejecutivo, asi como las disposiciones u acuerdos que éste dicte en el
uso de sus facultades, deberan estar autorizados con la firma del Secretario
General de Gobierno.

XV.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49 fraccion XVi, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y 3 de la Ley
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Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, el
Gobernador del Estado estd facultado para formular y expedir los reglamentos
para el buen despacho de la Administracion Publica Paraestatal, por lo que se
expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE Y LA CULTURA
FISICA DE BAJA CALIFORNIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la
organizacion y funcionamiento del Instituto del Deporte y la Cultura Fisica de Baja
California, como organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Estatal.

El Instituto del Deporte y la Cultura Fisica de Baja California, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos expresamente sefialados en Ley de Cultura Fisica y
Deportes del Estado de Baja California.

ARTICULO 2.- El Instituto del Deporte y la Cultura Fisica de Baja California, a
través de sus unidades administrativas, planeara, programara y conducira sus
actividades en apego a los objetivos, politicas y estrategias contenidas en el Plan
Estatal de Desarrolio, en la Ley de Cultura Fisica y Deportes del Estado de Baja
California y a jos programas encomendados a dicha entidad paraestatal.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I Ley: A la Ley de Cultura Fisica y Deportes del Estado de Baja California

Il Reglamento: Al Reglamento interno del Instituto del Deporte y la
Cultura Fisica de Baja California;

I. INDE: Al Instituto del Deporte y la Cultura Fisica de Baja California;

V. Director General; Al titular del Instituto del Deporte y la Cultura Fisica
de Baja California;

V. ACTIBC: Programa Estatal de Activacién Fisica

VI. Junta de Gobierno: Al 6rgano de gobierno del INDE; y

Vil. CONADE: A la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

ARTICULO 4.- El INDE quedara sectorizado a la Secretaria de Educacion y
Bienestar Social, dependencia del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Baja California, la que evaluara las actividades que competen al mismo.

5§
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_ CAPITULO I
DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 5.- El INDE estara regido por una Junta de Gobierno que sera el
érgano maximo y rector de la entidad paraestatal, la cual estara integrada de
conformidad con lo dispuesto en la Ley.

ARTICULO 6.- La Junta de Gobierno tendra como ambito de competencia, las
atribuciones que expresamente le confieren la Ley, la Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Baja California y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 7.- Los integrantes de la Junta de Gobierno estaran en funciones por
todo el tiempo que duren en su encargo y una vez que éste concluya, seran
substituidos automaticamente por la persona que lo ocupe.

ARTICULO 8.- El cargo de integrante de la Junta de Gobierno sera de caracter
honorifico, por lo que no recibiran retribucion, emolumento o compensacioén por su
desempefio.

SECCION |
DE LAS SESIONES

ARTICULO 9.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias y
extraordinarias previa convocatoria del Secretario, a instrucciones del Presidente
de la misma. E! Secretario también podra convocar a sesiones extraordinarias,
integrandose el quérum con la presencia de la mayoria de sus miembros, entre los
que debera estar presente el Presidente o la persona que éste designe como su
suplente, sujetando los trabajos al orden del dia previamente elaborado.

ARTICULO 10.- La celebracién de sesiones ordinarias se llevara a cabo con una
periodicidad que no excedera a tres meses y la de sesiones extraordinarias
cuando haya asuntos que por su naturaleza asi lo ameriten.

ARTICULO 11.- La convocatoria para sesiones ordinarias de la Junta de
Gobierno, debera cumplir por lo menos con los siguientes requisitos:

I. Ser elaborada en forma escrita y hacerse del conocimiento de los miembros
de la Junta de Gobierno, minimo con cince dias habiles de anticipacion,;

ll. Especificar fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesion; y

Il Contener invariablemente un orden del dia, con los asuntos a tratar, que
seran materia de la sesion, en el que deberé considerarse un apartado para
asuntos generales.
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ARTICULO 12.- La convocatoria para sesiones extraordinarias de la Junta de
Gobierno, sera expedida en forma escrita, con un minimo de anticipacion de
veinticuatro horas, de tal modo que la fecha, lugar y hora en que tendra verificativo
la sesion, sea conocido por todos sus integrantes; durante estas sesiones, la Junta
de Gobierno se ocupara unicamente de los asuntos sefialados en la convocatoria
respectiva, por lo que el orden del dia no comprendera lectura de acta anterior,
seguimiento de acuerdos, ni asuntos generales.

ARTICULO 13.- Cada integrante de la Junta de Gobierno, tendra derecho al uso
de la voz y al voto, con excepcion del Secretario quien tendra solo el uso de la
voz: asi como de nombrar por escrito a un suplente que cubra sus ausencias
temporales y dé continuidad a los proyectos y programas emprendidos en el
desarrollo de las sesiones.

ARTICULO 14.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de
votos de los miembros titulares presentes o suplentes debidamente acreditados,
teniendo el Presidente de la misma o su suplente, voto de calidad en caso de
empate.

ARTICULO 15.- La Junta de Gobiemo cuando asi lo estimen conveniente, podra
establecer comisiones de estudio, mesas técnicas o grupos de trabajo con
caracter de permanentes o transitorios.

SECCION Il
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 16.- E! Presidente de la Junta de Gobierno, que seréa el Secretario de
Educacion y Bienestar Social, conforme a lo estipulado por la Ley, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta de Gobierno;

Il. Presidir las sesiones de ia Junta de Gobierno;

lIl. Dirigir y moderar los debates en las sesiones de la Junta de Gobierno,
procurando fluidez y agilidad en las mismas;

IV. Firmar todos los documentos que expida la Junta de Gobierno, en el ejercicio
de sus atribuciones;

V. Solicitar la asesoria técnica de servidores publicos especialistas en los temas
tratados en la sesion, cuando los asuntos en estudio asi lo requieran;
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VI. Analizar, tramitar y, en su caso, resolver lo no previsto en el presente
Reglamento que se relacione con el gjercicio de las atribuciones de la Junta
de Gobierno; y

VIl. Las demas que le corresponde para la realizacién de sus funciones.

SECCION il
DEL SECRETARIO

ARTICULO 17.- La Junta de Gobierno tendra un Secretario, que sera el Director
General acorde a lo previsto en la Ley, y tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

|. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, previa instruccion del
Presidente,

Il. Formular, de acuerdo con el Presidente de la Junta de Gobierno, el orden del
dia de las sesiones;

lI. Llevar el registro de asistencia de los integrantes de la Junta de Gobierno en
las sesiones respectivas;

IV. Levantar el acta de cada una de las sesiones de ia Junta de Gobierno y
consignarlas a firma del Presidente, la suya propia y demdas vocales
integrantes de la Junta de Gobierno;

V. Dar lectura al acta de |la sesion anterior en las sesiones ordinarias de la Junta
de Gobierno;

VI. Remitir con oportunidad a los miembros de la Junta de Gobierno, las actas de
las sesiones, las agendas y programas de trabajo, el orden del dia y la
documentacién que se deba conocer en las sesiones correspondientes;

VII. Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta de Gobierno;

VIll. Redactar las comunicaciones oficiales cuando asi se acuerde en el pleno de
la Junta de Gobierno; y

IX. Las demds que le sefiale la Junta de Gobierno, para el adecuado desarroilo
de las sesiones.
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SECCION Iv
DE LOS VOCALES

ARTICULO 18.- Los vocales titulares o suplentes debidamente acreditados
cuando asistan en representacion de su titular, tendran ias siguientes facultades y
obligaciones:

l. Asistir puntualmente a las sesiones;

Il. Participar con voz y voto en los acuerdos que se tomen en la Junta de
Gobierno;

lHl. Suscribir las actas de las sesiones en las que tenga participacion;

IV. Participar en las comisiones, mesas técnicas o grupos de trabajo que la
Junta de Gobierno les encomiende;

V. Proponer en la Junta de Gobierno, los mecanismos e instrumentos que
considere idoneos para el adecuado desarrollo del INDE; y

VI. Las demas que le asigne la Junta de Gobierno.

cApiTULO I
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 19.- Para el estudio, planeacién, despacho los asuntos y adecuado
cumplimiento del objeto para el cual fue creado el INDE, éste contara con las
siguientes unidades administrativas:

1.~ Direccién General.
1.1.- Unidad de Planeacion y Desarrollo [nstitucional;
1.2.- Representacion Tecate;
1.3.- Departamento de Difusién;
1.4.- Contraloria Interna

2.- Direccién de Alto Nivel de Competencia.
2.1.- Departamento Técnico Deportivo;
2.2.- Departamento de Deporte Asociado;
2.3.- Departamento de Sistemas de Formacion y Capacitacioén Deportiva;
2.4.- Centro de Alto Rendimiento Tijuana;
2.5.- Centro de Alto Rendimiento Ensenada;
2.6.- Centro de Alto Rendimiento Halterofilia Guadalupe Victoria;
2.7.- Centro de Alto Rendimiento Remo San Felipe.

v if
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3.- Direccién de Desarrollo del Deporte.
3.1.- Departamento de Talentos Deportivos;
3.2.- Departamento de Medicina del Deporte.

4 - Direccion de Cuiltura Fisica.
4.1.- Departamento de Activacion Fisica y Deporte para Todos;
4.2 - Departamento de Deporte Estudiantil.

5.- Direccion Administrativa.
5.1.- Departamento de Recursos Humanos;
5.2.- Departamento de Contabilidad,
5.3.- Departamento de Recursos Materiales;

6.- Direccion de Infraestructura Deportiva.
6.1.- Departamento de Proyeccién y Supervision de Obra;
6.2.- Departamento de Mantenimiento CAR Tijuana;
6.3.- Departamento de Mantenimiento Ciudad Deportiva Mexicali.

7.- Direccion de Promocion e Imagen.
7.1.- Departamento de Informatica;
7.2.- Departamento de Comercializacion;
7.3.- Departamento de Disefo,
7.4.- Departamento de Relaciones Internacionales.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL
DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 20.- El Director General tendra las facultades que expresamente se
establecen en la Ley y en la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de
Baja California.

ARTICULO 21.- El Director General para la mejor distribucion y despacho de los
asuntos de su competencia, podra delegarlos en sus funcionarios subalternos, sin
perder por ello la posibilidad del ejercicio directo, ni la faculiad de revocacion.

ARTICULO 22.- Para el estudio y planeacién de los asuntos y el desempeno de
las facultades que le competen, el Director General contara con las siguientes
unidades administrativas:
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l. Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
ll. Representacién Tecate.
ill. Departamento de Difusién;
IVV. Contraleria Interna.

ARTICULO 23.- Corresponde a la Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional,
la atencién y tramite de las siguientes atribuciones:

. Apoyar a las unidades administrativas del INDE, en la instrumentacion
técnica para el disefio de programas, proyectos y presupuestos destinados a
la elaboracion del programa operativo anual del INDE;

{I. Elaborar informes estadisticos e instrumentos técnicos para el seguimiento
de programas del INDE, a fin de proporcionar la informacién solicitada por las
diferentes dependencias involucradas en la realizacion del programa
operativo anual y el Plan Estatal de Desarrollo;

Il. Disefiar y elaborar las propuestas para la actualizacién del Reglamento
proponiendo las reformas para tales efectos;

IV. Llevar a cabo el seguimiento mensual del cumplimiento del programa
operativo anual, asi como alimentar |a base de datos de los indicadores que
se encuentran en el Sistema Estatal de Indicadores;

V. Atender y dar seguimiento a los requerimientos derivados del organo de
control interno como lo son la administracion de riegos, y el programa de
trabajo de control interno que establece la Contraloria General del Estado.

VI. Gestionar con las unidades administrativas la adecuada y oportuna
publicacion de informacion de oficio asi como la informacion publica que
solicite la ciudadania a través del portal de transparencia;

VIl. Coordinar-con las unidades administrativas del INDE para la elaboracion y
actualizacion de manuales de organizacion, de procedimientos, y de servicios
al publico;

V. Proponer al Director General los procedimientos para garantizar la
organizacion, funcionamiento, desconcentracion, simplificacion,
descentralizacion y modernizacién operativa del INDE;

IX. Mantener actualizados vy difundir los manuales administrativos, que
coadyuvan a la operacién de! INDE;



Pagina 28 PERIODICO OFICIAL 12 de agosto de 2016.

X. Las demas que le confiera el Director General, las disposiciones legales y
administrativas aplicables, y aquellas relativas a la competencia de su area y
gue sean indispensables para el buen desarrollo de su funcioén.

ARTICULO 24.- Corresponde a las Representacion Tecate, por conducto de sus
titulares, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I Administrar las actividades de propias de su area, conforme a los
lineamientos que al efecto determinan;

ll. Ejecutar los programas y ejercer los presupuestos aprobados, de acuerdo
con las politicas y lineamientos, normas técnicas, circulares, ordenes vy
demas disposiciones legales y administrativas que al efecto se expidan,

. Llevar control de préstamos, uso y arrendamiento de las instalaciones
administradas por INDE en Tecate a instituciones gubernamentales y
particulares;

IV. Autorizar la documentacion necesaria para las erogaciones con cargo al
presupuesto anual de egresos, de conformidad con las disposiciones
establecidas; y

V. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquelias relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

ARTICULO 25.- Corresponde al Departamento de Difusion, por conducto de su
titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Difundir de manera permanente las actividades, infraestructura deportiva,
eventos y servicios que lleva acabo el INDE, asi como el desempeno de los
deportistas destacados del Estado;

Il. Disefar e implementar estrategias integrales de comunicacion para difundir
eventos y actividades del INDE;

Hl.  Coordinarse con los diferentes medios de comunicacion a efecto de que
coadyuven a la cobertura de los eventos y actividades del INDE y de Ia
promocién de los deportistas bajacalifornianos;

IV. Elaborar boletines informativos que incluyan fotografias en los que se
destaquen los logros del programa deportivo del Estado para ser difundidos
a través de los medios masivos de comunicacion;
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V. Crear un archivo fotografico y de video de las actividades y eventos que se
realizan y en los que participan deportistas bajacalifornianos;

VI.  Alimentar la pagina web del INDE, con informacion escrita y grafica de las
actividades deportivas que se realizan dentro y fuera del Estado, asi como
los eventos deportivos organizados en las instalaciones deportivas
administradas por el INDE

VIl.  Elaborar diariamente una sintesis informativa que reuna la informacién
derivada de la prensa deportiva; y

VIIl.  Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables y aquellas
relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para el
buen desarrollo de su funcién.

Articulo 26.- Corresponde a la Contraloria Interna, por conducto de su titular, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

|.  Efectuar revisiones directas y selectivas a |las unidades administrativas del
INDE tendientes a comprobar la razonabilidad de su informacién financiera
y verificar que las operaciones sean congruentes con los procesos
aprobados de planeacion, programacién y presupuestacion; asimismo,
verificar el correcto funcionamiento de las unidades administrativas del
INDE respecto del manejo y administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros;

{l. Informar al titular de INDE sobre los resultados de las revisiones
practicadas y dar seguimiento a las acciones y medidas correctivas que
solventen las deficiencias destacadas;

.  Revisar el cumplimiento de las normas, politicas y sistemas vy
procedimientos emitidos por el INDE y las demas que rigen la
Administracién Publica Estatai;

V. Revisar que se acaten las disposiciones reglamentarias en vigor, segun
corresponda a la operatividad del INDE;

V. Revisar la suficiencia y efectividad del control interno inherente a los
sistemas y procedimientos existentes en el INDE;

VI. Formular al titulas de la unidad administrativa correspondiente, en su
ambito de competencia, recomendaciones y sugerencias resultantes de las
auditorias practicas, en congruencia con las necesidades del INDE;

2
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Vil.  Requerir al titular de la unidad administrativa correspondiente, en su ambito
de competencia, el seguimiento relativo a las observaciones y
recomendaciones efectuadas, revisando que estas sean solventadas;

VIIl.  Proporcionar al Director de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la
Direccion de Control y Evaluacién Gubernamental, los elementos de juicio
suficientes, asi como la documentacion necesaria, cuando se presuma la
comision de ilicitos por parte de servidores publicos adscritos al INDE y que
sean de su competencia, por incumplimiento de las obligaciones previstas
por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Baja California y, por los demas ordenamientos legales aplicables;

IX. Intercambiar en su ambito de competencia, informacion con auditores
externos y contralores internos de otras Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo, con el objeto de simplificar las labores de planeacion
ejecucion de auditorias;

X. Revisar y comparar los resultados de operaciones y objetivos previamente
establecidos por el INDE;

X|. Presentar programa anual de trabajo al Director de Control y Evaluacién
Gubernamental del Estado para su aprobacion;

XII.  Asistir a reuniones del Comité y Subcomité de Adquisiciones y vigilar que
los procedimientos de contratacidon de adgquisiciones, arrendamientos y
servicios y obra publica, equipamiento, suministros y servicios del INDE se
realicen con apego a las Leyes en la materia:

XIli. Rendir informe trimestral de actividades al Director General del INDE, al
Director de Control y Evaluacién Gubernamental del Estado;

XIV. Recibir y turnar a la Direccién de Control y Evaluacién Gubernamental los
escritos que presenten los interesados con motivo de cualquier acto de
procedimiento de contratacion que contravenga las disposiciones legales
vigentes,

XV. Atender los requerimientos que le formule la Direccion de Control y
Evaluacion Gubernamental, derivado de las funciones encomendadas;

XV]. Conocer, investigar, desahogar y resolver procedimientos administrativos
sobre actos u omisiones a cargo de los servidores publicos que de acuerdo
a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pulblicos del Estado le

competan.



12 de agosto de 2016, PERIODICO OFICIAL Pagina 31

XVII.

XVIILL

XIX.

XX.

XXL

XX

Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion y
documentacién a los servidores publicos del INDE, cuando se estime
conveniente;

Expedir, previo cotejo, copias certificadas de los documento que obren en
sus archivos, asi como aquellos a los cuales se tenga acceso con motivo
del desempeno;

Coordinar los acto de entrega-recepcion de os funcionarios a cargo de las
diferentes areas que integran al organismo;

Vigilar el cumplimiento en tiempo y forma las declaraciones patrimoniales
de los funcionarios publicos que correspondan;,

Impulsar un programa de actualizacién del marco de actuacion en
coordinacion con las dependencias normativas y la coordinadora de sector,
para garantizar un actuar en apego a las disposiciones para tal fin; y

Las demas relativas a las competencias de su area y que sean
indispensables para el buen desempefio de su funcion y toda aquellas que
le sean encomendadas por su superior inmediato.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS DIRECTORES DE AREA

ARTICULO 27.- Los Directores de Area del INDE tendran las siguientes facultades
y obligaciones:

.

Informar al Director General sobre el desarrollo de las actividades de sus
unidades administrativas adscritas, asi como resolver los asuntos especiales
que se planteen como resultado de sus funciones, previo acuerdo con el

superior jerarquico;
Administrar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la
Direccidn a su cargo;

Preparar los asuntos que sean de su competencia y que deban someterse a
la consideracion de la Junta de Gobierno, previo acuerdo con el Director

General;
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V. Participar en la elaboraciéon del proyecto del programa operativo anual de
actividades a realizar, asi como proponer los objetivos y politicas para el
cumplimiento del mismo y presentarlo al Director General para su
autorizacion;

V. Representar al Director General en los actos, eventos, reuniones y demas
asuntos de su competencia que se le encomienden, e informarlo sobre el
desarrollo de los mismos;

V!. Proponer al Director General la celebracién de acuerdos y convenios con
otras dependencias, entidades, instituciones u organismos publicos o
privados, con el objeto de facilitar el despacho de los asuntos que le
corresponda atender;

VIt. Verificar que la organizacion, funcionamiento y operacion de las unidades
administrativas a ellos adscritas, se ajusten a las disposiciones legales y
administrativas aplicables;

Viil. Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion de proyectos de manuales de
organizacion, procedimientos, y de servicios al publico, asi como del
Reglamento;

IX. Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados para cumplimentar
el programa a su cargo;,

X. Disefar, integrar y proponer, lineamientos y politicas internas que regulen la
gjecucion de acciones aplicables en la Direccion a su cargo;

X|. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades vy
obligaciones, los que le sean sefialados por delegacion o le correspondan por
suplencia del Director General, en razén de las materias de su competencia;

XIl. Entregar oportuna y adecuadamente la informacion publica de oficio para su
publicacion en el portal de transparencia de Baja California, asi como
atender las solicitudes de la ciudadania con respecto a la informacion
publica;

Xil. Presentar al Director General el programa anual de actividades
correspondiente; y

XIV. Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables
para el buen desarrollo de sus funciones, y todas aquellas que le sean
encomendadas por el superior inmediato.
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CAPITULO V]
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 28.- Los Jefes de Departamento del INDE, tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

VL.

VII.

VIIIL.

X

X1

Participar en la elaboracién del proyecto del programa anual de actividades
a realizar en su departamento, asi como proponer los objetivos y politicas
para el cumplimiento del mismo;

Coordinar las actividades encomendadas a su departamento, de acuerdo
con los requerimientos técnicos y administrativos de la funcion;

Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en la
ejecucidon de las actividades asignadas en los programas operativos, asi
como los asuntos encomendados a su cargo;

Acordar con su superior jerarquico la resolucion de los asuntos
contemplados en el programa de trabajo, asi como los extraordinarios
competentes que atiendan bajo su responsabilidad;

Rendir informes periddicos a su superior jerarquico del avance de los
programas, actividades y resultados de ejecucion asignados a su cargo;

Someter a la aprobacién de su superior jerarquico, los estudios, proyectos e
informes elaborados bajo su responsabilidad;

Proponer a su superior jerarquico, la implementacion de mejoras en materia
de procedimientos, politicas y lineamientos necesarios para una mejora
continua en el desarrollo de las actividades encomendadas,;

Organizar, supervisar y evaluar el desempefic de las actividades
encomendadas al personal subordinado o comisionado;

Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados a su
departamento para el cumplimiento de los programas a su cargo;

Entregar oportuna y adecuadamente la informacién publica de oficio para
su publicacién en el portal de transparencia de Baja California, asi como
atender las solicitudes de la ciudadania con respecto a la informacion
publica;

Participar en la elaboracion y actualizacién de proyectos de manuales de
organizacion, , procedimientos, y de servicios al publico, correspondientes a
las actividades encomendadas a su departamento; y

Las demas relativas a la competencia de su d&rea y que sean
indispensables para el buen desempefio de su funcion, y todas aquellas
que le sean encomendadas por el superior inmediato.
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CAPITULO VII
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS REPRESENTANTES

ARTICULO 29.- Los Representantes actuaran en la circunscripcion territorial que
les corresponda, y realizarén sus labores acorde a las instrucciones que les gire el
Director General, coordinandose con los direciores de area cuando asi lo requiera
para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 30.- Los Representantes del INDE tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

| Resolver los asuntos encomendados por el Director General, de acuerdo 2
su responsabilidad e informar oportunamente sobre los mismos;

Il. Cumplir con las disposiciones administrativas aplicables en a ejecucion de
las actividades asignadas en los programas operativos, asi como los
asuntos encomendados a su cargo,

1i. Entregar oportuna y adecuadamente la informacién publica de oficio para su
publicacion en el portal de transparencia de Baja California, asi como
atender las solicitudes de la ciudadania con respecto a la informacion
publica;

IV. Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados para dar
cumplimiento al programa a su cargo,

V. Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables
para el buen desarrolio de sus funciones y todas aquelias que le sean
encomendadas por el Director General y los Directores de Area.

CAPITULO VIl
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INDE

] SECCION |
DIRECCION DE ALTO NIVEL DE COMPETENCIA

ARTICULO 31.- Corresponde a la Direccion de Alto Nivel de Competencia, por
conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

| Establecer contacto con organismos deportivos  nacionales e
internacionales para recabar propuestas de entrenadores que rednan las

T
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condiciones idéneas a los intereses del deporte en el Estado para el alto
nivel de competencia,;

[l. Seleccionar a los atletas de las diferentes disciplinas deportivas, a través de
pruebas de terreno y funcionales que relnan las condiciones para el
deporte de alto rendimiento

ll. Seleccionar atletas representativos del Estado, con logro y expectativa
internacional a eventos selectivos oficiales;

IV. Solicitar a los entrenadores de alto nivel de competencia los programas de
preparacion en las disciplinas deportivas correspondientes por categoria,
rama y especialidad,

V. Revisar en forma bimensual la preparacion en las disciplinas deportivas;

VI. Verificar con las federaciones nacionales que el material deportivo sea
acorde a las especificaciones establecidas y cuenten con las certificaciones
de la federaciones internacionales correspondiente;

VIl. Promover y ejecutar acciones para el dar seguimiento del deporte de Alto
Nivel de Competencia, para todos los asociados de! deporte federado en la
comunidad;

VIll. Promover y organizar los eventos deportivos internacionales selectivos de
caracter oficial;

IX. Proporcionar orientacion y asesoria técnica a las asociaciones, ligas y
clubes en la promocién de eventos de indole oficial;

X. Brindar asesoria a las asociaciones, ligas y clubes deportivos en la
regulacion de sus estatutos, reglamentos, actas constitutivas y celebracion
de asambleas, para el debido funcionamiento de las mismas;

X|. Supervisar la correcta operacién de los Centros de Alto Rendimiento del
Estado, con la finalidad de mantener las instalaciones en adecuadas
condiciones para otorgar a los atletas servicios de calidad.

XIl. Supervisar la realizacion de los programas de capacitacion y actualizacion
profesional de los entrenadores; y
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XIIl. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

ARTICULO 32.- Para el adecuado cumplimiento de las atribuciones
encomendadas a la Direccidon de Alto Nivel de Competencia, ésta contara con las
siguientes unidades administrativas:

[. Departamento Técnico Deportivo.
II. Departamento de Deporte Asociado
. Departamento de Sistemas de Formacién y Capacitacion Deportiva.
IV. Centro de Alto Rendimiento Tijuana.
V. Centro de Alto Rendimiento Ensenada.
Vi. Centro de Alto Rendimiento Halterofilia Guadalupe Victoria.
VIl. Centro de Alto Rendimiento Remo San Felipe.

ARTICULO 33.- Corresponde al Departamento Técnico Deportivo, por conducto
de su titular, el gjerciciode las siguientes atribuciones:

I.  Apoyar a la Direccion de Alto Nivel de Competencia, en la supervision y
evaluacién de las actividades relacionadas a los campamentos,
entrenamientos y competencias, de acuerdo en lineamientos técnicos de
coordinacion;

Il.  Planear y organizar los asuntos relacionados con los cuadros de
concentraciones, campamentos Yy entrenamientos de los atetas
representativos  estatales que participan en las selecciones y
preselecciones nacionales;

Il.  Elaborar el control de horarios de entrenamientos de las disciplinas que se
desarrollan bajo su coordinacion de los entrenamientos de los deportistas
priorizados;

IV. Controlar y dar seguimiento a las sesiones de entrenamiento, asi como la
asignacion de espacios deportivos a las diferentes disciplinas que cuentan
con deportistas priorizados;

V. Realizar y dar seguimiento al cronograma de eventos nacionales e
internacionales que realice la Direccion de Alto Nivel de Competencia;

VI. Conformar anualmente la matricula de atletas y dar seguimiento en el
proceso de credencializacion de los deportistas de alto nivel de
competencia representativos del Estado para llevar un control del mismo;
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VIl.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquelias relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcién.

ARTICULO 34- Corresponde al Departamento de Deporte Asociado, por conducto
de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar los trabajos del deporte federado en el marco de los Sistema
Estatal de Cultura Fisica y Deporte y el Sistema Nacional de Cultura Fisica
y Deporte;

Il.  Mantener y apoyar en la difusién de informacion de las actividades de las
asociaciones deportivas estatales afiliadas a las federaciones deportivas
nacionales reconocidas por la comisién nacional el deporte y comité
olimpico mexicano;

. Promover y apoyar a los clubes y ligas que no estén afiliados a las
asociaciones deportivas, con el fin de que se registren de acuerdo a los
mecanismos de participacion que definan las actividades;

IV.  Auxiliar a las asociaciones y organismos afines en el registro, certificacion,
control y supervision técnica que les corresponda en las modalidades que
se desarrollen en la entidad; y

V. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

ARTICULO 35.- Corresponde al Departamento de Sistemas de Formacion y
Capacitacion Deportiva, por conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

[. Promover la ejecucion de programas de capacitacidn técnica, tendientes a
fomentar el desarrollo de los recursos humanos encargados del
entrenamiento de los deportistas, a fin de que éstos se mantengan
actualizados y se perfeccionen en cuanto a conocimientos y habilidades;

[I. Llevar a cabo la capacitacién y certificacién del personal encargado del
entrenamiento de los deportistas, y demas personal inmerso en la actividad
fisica y deporte, con el objeto de lograr la actualizacidn del recurso humano;
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ll. Gestionar los requerimientos necesarios para el éptimo desarrollo de
cursos, capacitaciones, platicas, diplomados, y congresos nacionales e
internacionales,

V. Remitir informes de los cursos realizados a la CONADE para su
certificacion, y

V. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su area y que seéan indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

ARTICULO 36.- Corresponde al Centro de Alto Rendimiento Tijuana, por conducto
de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

|. Coordinar y supervisar los servicios de alojamiento y alimentacion de los
atletas y entrenadores que asisten a competencias 0 concentraciones al
Centro de Alto Rendimiento de Tijuana;

Il. Controlar el registro de las entradas y salidas de los atletas y entrenadores
a la villa atlética en el Centro de Alto Rendimiento de Tijuana;

[il. Apoyar a la Direccion Administrativa, realizando el control y seguimiento de
los programas administrativos de| Centro de Alto Rendimiento de Tijuana,
vigilando ef cumplimiento de los mismos;

V. Definir, en coordinacion con la Direccion de Alto Nive! de Competencia, las
necesidades existentes en el Centro de Alto Rendimiento de Tijuana, asi
como los montos requeridos para la atencion de las mismas;

V. Atender a las instancias fiscalizadoras y de control en materia de auditoria
externa, proporcionando la informacién que requieran al Centro de Alto
Rendimiento de Tijuana;

VI. Coordinar los procesos administrativos, de recursos humanos, materiales,
financieros e instalaciones deportivas con las que cuenta el INDE en el
Centro de Alto Rendimiento de Tijuana; y

VIl. Las demas que le otorguen tas disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcién.

ARTICULO 37.- Corresponde al Centro de Alto Rendimiento Ensenada, por
conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

|.  Coordinar y supervisar los servicios de alojamiento y alimentacion de los

atletas y entrenadores que asisten a competencias o concentraciones al
Centro de Alto Rendimiento Ensenada;

=
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VL.

Solicitar recursos materiales y financieros a la Direccion Administrativa,
para cubrir las necesidades que se requieran para el cumplimiento de las
actividades de! Centro de Alto Rendimiento Ensenada;

Supervisar el trabajo y rendimiento de los trabajadores de mantenimiento,
asi como controlar la bitacora del personal de vigilancia del Centro de Alto
Rendimiento Ensenada;

Coordinar los procesos administrativos, de recursos humanos, materiales,
financieros e instalaciones deportivas del Centro de Alto Rendimiento
Ensenada,

Coordinar los trabajos operativos para la correcta operacion del Centro de
Alto Rendimiento Ensenada, para brindar servicios de alta calidad a los
usuarios que acudan a estas instalaciones; y

Las demas que le confiera el Director General, las disposiciones legales y
administrativas aplicables, y aquellas relativas a la competencia de su area
y que sean indispensables para el buen desarrolio de su funcion.

ARTICULO 38.- Corresponde al Centro de Alto Rendimiento Halterofilia
Guadalupe Victoria, por conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

113

Coordinar y supervisar los servicios de alojamiento y alimentacion de los
atletas y entrenadores que asisten a competencias o concentraciones al
Centro de Alto Rendimiento Halterofilia Guadalupe Victoria;

Solicitar recursos materiales y financieros a la Direccion Administrativa,
para cubrir Ias necesidades que se requieran para el cumplimiento de las
actividades del Centro de Alto Rendimiento Halterofilia Guadalupe Victoria;

Supervisar el trabajo y rendimiento de los trabajadores de mantenimiento,
asi como controlar la bitacora del personal de vigilancia del Centro de Alto
Rendimiento Halterofilia Guadalupe Victoria;

Coordinar los trabajos operativos para la correcta operacion del Centro de
Alto Rendimiento Halterofilia Guadalupe Victoria, para brindar servicios de
alta calidad a toda persona que acudan a estas instalaciones;

Las demas que le confiera el Director General, las disposiciones legales y
administrativas aplicables, y aquellas relativas a la competencia de su area
y que sean indispensables para el buen desarrollo de su funcion.

ARTICULO 39.- Corresponde at Centro de Alto Rendimiento Remo San Felipe,
por conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:
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Coordinar y supervisar los servicios de alojamiento y alimentacion de los
atletas y entrenadores que asisten a competencias o concentraciones al
Centro de Alto Rendimiento San Felipe;

Solicitar recursos materiales y financieros a la Direccion Administrativa,
para cubrir las necesidades que se requieran para el cumplimiento de las
actividades de! Centro de Alto Rendimiento San Felipe;

Supervisar el trabajo y rendimiento de los trabajadores de mantenimiento,
asi como controlar la bitacora del personal de vigilancia en el Centro de
Alto Rendimiento San Felipe;

Coordinar los trabajos operativos para la correcta operacion del Centro de
Alto Rendimiento San Felipe, para brindar servicios de alta calidad a los
atletas que acudan a estas instalaciones; y

Las demas que le confiera el Director General, las disposiciones legales y
administrativas aplicables, y aquellas relativas a la competencia de su area
y que sean indispensables para el buen desarrollo de su funcién.

_ SECCION I
DIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE

ARTICULO 40.- Corresponde a la Direccion de Desarrollo del Deporte, por
conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

il

Implementar programas tendientes a elevar el nivel técnico competitivo de
los talentos deportivos y seleccionados estatales, hasta lograr un maximo
rendimiento;

Crear un sistema de identificacion, seleccion, preparacion y seguimiento de
los deportistas afiliados a asociaciones deportivas, ligas y clubes, asi como
a talentos deportivos en sus fases formativa, selectiva y de participacion;

Planear y organizar las concentraciones campamentos y entrenamientos
de los atletas representativos estatales, que se celebren en territorio
nacional o en el extranjero;

Supervisar el cumplimiento de los programas e intervenciones de la
medicina y ciencias aplicadas al deporte a los talentos deportivos y atletas
de alto rendimiento adscritos al programa deportivo del INDE, en sus fases
formativa, selectivas y de participacion, asi como llevar el seguimiento y
control de los mismos;

Asesorar, supervisar y dar seguimiento a las sesiones de entrenamiento,
asi como la asignacién de espacios deportivos a las diferentes disciplinas
que se desarrollan bajo su coordinacion;
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VI.  Supervisar la preparacion y avalar la participacion, en su caso, de los
deportistas que representen al Estado en competencias pre-nacionales y
nacionales; -

VIi.  Establecer y consolidar un sistema que permita la deteccién y orientacion
de prospectos y talentos deportivos en los procesos de participacion y
competencias escolares; y

VIll.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcién.

ARTICULO 41.- Para el adecuado cumplimiento de las atribuciones
encomendadas a la Direccién de Desarrollo del Deporte, ésta contara con las
siguientes unidades administrativas:

I. Departamento de Talentos Deportivos; vy
Il. Departamento de Medicina del Deporte.

ARTICULO 42.- Corresponde al Departamento de Talentos Deportivos, por
conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Analizar, supervisar y aprobar los planes de entrenamiento elaborados por
los entrenadores y la aplicacién de controles, evaluaciones y test
pedagodgicos que se realizan a los atletas;

li. Elaborar reportes mensuales, con la informacién de los trabajos que
realizan el personal técnice del INDE, que contengan el numero de atletas
que se atienden, la asistencia de los entrenadores a las diferentes
actividades, la cantidad de sesiones de entrenamiento semanal,
afectaciones e incidencias en las sesiones de entrenamiento, entre otras;

lll. Realizar las visitas de deteccion de talentos a los diferentes centros
escolares y deportivas para la aplicacion de las baterias de capacidades
fisicas y mediciones antropométricas correspondientes a la deteccion;

IV. Elaborar y actualizar una base de datos de los atletas y entrenadores que
pertenezcan a los programas deportivos del INDE, para establecer el
proceso de credencializacion,

V. Establecer un adecuado proceso de deteccién, control y seguimiento a los
atletas categorizados como talentos deportivos en Baja California,
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Vi. Elevar y mantener el nivel técnico-metodologico de los atletas Y
entrenadores que pertenecen a los programas deportivos del INDE, para
perfeccionar su proceso de preparacion; y

VIl. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

ARTICULO 43.- Corresponde al Departamento de Medicina del Deporte, por
conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

|, Brindar atencién médica ademas de orientacion y rehabilitacion a los atletas
de las asociaciones, ligas y clubes pertenecientes a los distintos programas
de INDE, en sus fases selectivas en el Estado;

il Fomentar la cultura de la salud en el deporte mediante la capacitacion de
entrenadores y deportistas.

IIl. Promover la practica de las ciencias aplicadas al deporte en la mejora de
los programas de entrenamiento y la prevencion de lesiones mediante la
capacitacién de entrenadores y deportistas;

IV. Gestionar el material médico y equipo instrumental necesarios para el
desarrollo de las funciones, y

V. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

_SECCION I
DIRECCION DE CULTURA FISICA

ARTICULO 44.- Corresponde a la Direccion de Cultura Fisica, por conducto de su
titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Reforzar el programa de ACTIBC tendiente a fomentar la cultura fisica y el
deporte realizando evaluaciones con la finalidad de disminuir el
sedentarismo y la obesidad en la pobiacion Baja California.

Il.  Promover el plan de apoyos para el deporte estudiantil a través de los
consejos estudiantiles y la educacion fisica para el fomento del deporte y la
cultura fisica en los estudiantes;

ll. Coordinarse con los organismos competentes, que fomenten las
actividades fisico deportivas, con el fin de llevar a cabo la integracion
familiar, bienestar social y el fomento a la salud en la comunidad;

i
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IV. Coordinar a los promotores de los programas de activacion fisica para el
cumplimiento de sus actividades de manera adecuada,;

V. Elaborar, establecer y desarrollar el programa anual para fomentar el
deporte estudiantil, la activacion fisica y recreacion, en coordinacion con las
autoridades deportivas de ese sector y centros de ensefianza;

VI. Promover el desarrollo y bienestar de las personas con discapacidad, a
través de la practica del deporte para fortalecer su participacién en los
ambitos deportivos y de recreacion; y

VIl.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

ARTICULO 45.- Para el adecuado cumplimiento de las atribuciones
encomendadas a la Direccién de Cultura Fisica, ésta contarad con las siguientes
unidades administrativas:

|. Departamento de Activacion Fisica y Deporte para Todos;
{l. Departamento de Deporte Estudiantil.

ARTICULO 46.- Corresponde al Departamento de Activacién Fisica y Deporte
para Todos, por conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

[. Coordinarse con la CONADE para llevar a cabo las acciones establecidas
en el Programa Nacional de Cultura Fisica y Deporte, en io referente a la
activaciéon fisica, centros del deporte Municipal y ligas oficiales
municipales.

Il. Organizar y colaborar en la realizacién de eventos deportivos especiales en
el Estado;

IIl. Realizar reuniones con los responsables de los programas deportivos de
los municipios, para coordinar las actividades de los mismos, asi como
establecer la operacion det programa estatal y nacional de actividad fisica y
deporte;

IV. Elaborar convocatorias, reglamentos y normas de los programas de
activacion fisica, deporte y recreacion realizados en el Estado;

V. Coordinar las acciones con instituciones publicas, privadas y sociales para
el fomento de la actividad fisica y deporte;

VI. Coordinar los trabajos operativos del personal inmerso en los programas de
activacién fisica en el Estado; y

Y
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VIl. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquelias relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrolio de su funcién.

ARTICULO 47.- Corresponde al Departamento de Deporte Estudiantil, por
conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

i. Elaborar el anteproyecto del programa anual correspondiente, tendiente a
fomentar la salud, el desarrollo fisico, mental y social dentro de la
comunidad estudiantil y, una vez aprobado, ejecutarlo;

[l. Promover y proyectar la educacion fisica y el deporte estudiantil a nivel
estatal, asi como la realizacion de intercambios en los ambitos nacionales
con la participacion de centros de ensefianza ubicados en el Estado;

Ill. Ejecutar, en coordinacion con el sector educativo, los programas deportivos
estudiantiles;

IV. Ejecutar los planes, en coordinacion con la CONADE, vy los centros del
deporte escolar y municipal asi como activacién fisica escolar;

V. Supervisar en los municipios del Estado, los trabajos y apoyos que se
brindan a los clubes y ligas deportivas,

VI. Proporcionar asesoria y apoyo en areas técnicas, a insfituciones de
gobierno en sus eventos deportivos, con la elaboracion de convocatorias; y

VIl. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcién.

SECCION IV
DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 48.- Corresponde a la Direccion Administrativa, por conducto de su
titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Formular, de conformidad con las disposiciones aplicables y previa
aprobacion del Director General, los lineamientos para la elaboracion de los
presupuesto del INDE;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los sistemas y
procedimientos de administracion y desarrollo de los recursos humanos y
materiales;
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lll. Elaborar informes financieros de acuerdo a la normatividad del Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, para presentarlos a consideracion del
Director General y, posteriormente, a la Junta de Gobierno para su
aprobacion;

IV. Aprobar el programa anual de adquisiciones, y presentarlo a la Direccion
General para su autorizacién; asi como supervisar el tramite general de las
mismas, de acuerdo a las politicas y lineamientos presupuestales
establecidas;

V. Coordinar las actividades del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamlentos
y Servicios del INDE;

V1. Previo acuerdo del Director General y conforme a las disposiciones legales
aplicables, instaurar, substanciar y resolver los procedimientos
administrativos de rescision de contratos relativos a las adquisiciones,
arrendamientos y servicios;

Vil. Aplicar las penas convencionales y sanciones previstas en los contratos
relativos a las adquisiciones, arrendamientos y servicios, conforme a las
disposiciones aplicables;

VIll. Coordinar, controlar y supervisar la correcta operacién de los programas de
apoyo administrativo.

IX. Establecer los mecanismos y lineamientos adecuados para el correcto
control y funcionamiento del almacén del INDE;

X. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, politicas, normas,
lineamientos, acuerdos y demas disposiciones aplicables en materia laboral
y administrativa;

XI. Establecer las politicas internas del personal para los procesos de empleo,
remuneraciones, relaciones laborales, capacitacion y desarrollo;

XIl. Integrar la informacién programatica, presupuestal y financiera, para la
oportuna presentacion de la cuenta publica y en su caso, solventar Ias
observaciones formuladas a la misma;

Xill. Realizar los tramites relativos al nombramiento de personal de nuevo
ingreso, asi como la actualizacion del mismo en caso de modificaciones, en
apego a las disposiciones aplicables;

XIV. Fungir como coordinador de control interno para la aplicacion vy
seguimiento de las Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Puablica Estatal en INDE;
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XV. Dirigir la correcta aplicacion y distribucion de los recursos humanos,
financieros y materiales asignados al INDE, poniendo en practica el
mecanismo de supervision y evaluacion sistematica del cumplimiento de las
funciones asignadas; y

XVI. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

ARTICULO 48.- Para el adecuado cumplimiento de las atribuciones
encomendadas a la Direccion Administrativa, este contara con las siguientes
unidades administrativas:

|. Departamento de Recursos Humanos;
[I. Departamento de Contabilidad; y
ill. Departamento de Recursos Materiales;

ARTICULO 50.- Corresponde al Departamento de Recursos Humanos, por
conducto de su titular, e! ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Proporcionar los servicios de apoyo administrativo en materia de recursos
humanos, de conformidad con las normas, lineamientos, disposiciones y
procedimientos aplicables;

Il Instrumentar los lineamientos, politicas internas, criterios y disposiciones
normativas en materia de reclutamiento, seleccion, contratacion, licencias,
vacaciones, relaciones laborales, capacitacion, desarrollo y demas
incidencias del personal adscrito a las unidades administrativas del INDE;

Il Realizar el tramite, distribucion y pago de sueldos, salarios y demas
remuneraciones por servicios personales, asi como las prestaciones de
caracter econdmico, vigilando que se apliquen la percepciones y
deducciones correspondientes, lo anterior, en estricto apego a las
disposiciones aplicables;

IV. Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los empleados,
observando los reglamentos, contrato colectivo de trabajo vigente y demas
disposiciones aplicables, asi como aplicar las medidas preventivas,
correctivas y sanciones disciplinarias cuando corresponda,

V. Establecer los mecanismos que permitan diagnosticar los requerimientos e
integracion de los empleados al medio laboral, con acciones de
capacitacion, desarrollo, asi como la evaluacion del desempefio;

VI. Preparar y proporcionar informacion que se requiera para la atencion a las

demandas laborales;
&, % @
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VII. Seleccionar y tramitar el ingreso de personal de acuerdo al perfil solicitado,
asi como elaborar los nombramientos y actualizaciones del mismo, en caso
de modificaciones, lo anterior, cumpliendo con las disposiciones aplicables;

VHI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia laboral,
asi como los convenios y contratos que rigen las relaciones de trabajo de
los empleados adscritos al INDE;

IX. Mantener actualizada la plantilla def personal con la finalidad de mantener
un adecuado control de las prestaciones econémicas asignadas al mismo; y

X. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables y aquellas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrolio de su funcion.

ARTICULO 51.- Corresponde al Departamento de Contabilidad, por conducto de
su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Elaborar presupuestos anuales, asi como avances mensuales y ejecutar su
estricto control;

Il. Generar la informacién requerida para la solventaciéon de observaciones de
los organos de control y fiscalizacion correspondientes;

Ill. Establecer y vigilar el sistema de contabilidad y control presupuestal, que
permita cumplir con las disposiciones legales aplicables;

IV. Aplicar las politicas de registro contable de acuerdo al Consejo Nacional del
Armonizaciéon Contable, para generar andlisis y evaluacion financiera,
procedimientos y practicas necesarias para un eficiente funcionamiento de
la informacién contable-presupuestal;

V. Vigilar la correcta aplicacion de las partidas presupuestales, de acuerdo con
las disposiciones legales, criterios y politicas establecidas;

VI. Someter a la autorizacién de la Direccion Administrativa el anteproyecto del
presupuesto de gasto corriente del INDE, conforme a las normas vy
lineamientos que establezca la Secretaria de Planeaciéon y Finanzas,
optimizando los recursos financieros asignados; y

VII. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcién.

ARTICULO 52.- Corresponde al Departamento de Recursos Materiales, por
conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:
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1. Formular, para su posterior aprobacion, el proyecto de programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del INDE, de acuerdo al
presupuesto aprobado, y en apego a las disposiciones aplicables;

ll. Coordinar, en términos de las disposiciones aplicables, la substanciacion de
los procedimientos administrativos aplicables para la contratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios requeridos por las unidades
administrativas del INDE;

Il. Llevar a cabo el correcto control y funcionamiento de almacen, asi como los
activos fijos capitalizables y de cuentas de orden de inventarios;

V. Informar a la Direccion Administrativa sobre el desarrollo de los
procedimientos de adjudicacion de contratos, asi como de la autorizacion
de las 6rdenes de compras y de servicio respectivas;

V. Elaborar y registrar las ordenes de compra y de servicios que se generen
5 conforme a las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como
asegurar su conservacion y archivo adecuado;

V1. Informar a la Direccion Administrativa, en su debida oportunidad, sobre las
incidencias de incumplimiento que se presenten durante la administracion
de los contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios adjudicados
con la identificacion de las causales de rescision administrativa y aplicacion
de penas convencionales y sanciones, que en su caso, se adviertan;

VIl. Mantener informadas a las unidades administrativas del INDE sobre el
estado que guardan las solicitudes de adquisicion y de contratacion de
servicios generadas por las mismas;

VIIl. Integrar y mantener permanentemente actualizado el padron de
proveedores; y

IX. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas

a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

b
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_ SECCIONV
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

ARTICULO 53.- Corresponde a la Direccion de Infraestructura Deportiva, por
conducto de su titular, el gjercicio de las siguientes atribuciones:

I. Realizar el proceso de estudio de mercado, el proyecto de convocatoria de
licitacion y supervisién del equipamiento deportivo de las diferentes
disciplinas, en apego a las disposiciones aplicables;

Il. Conservar y mejorar las instalaciones deportivas, estableciendo las
medidas necesarias que permitan un desarrollo adecuado de las diversas
disciplinas deportivas;

lIl. Implementar los programas y acciones de mantenimiento, rehabilitacion y
adecuacion de instalaciones como también el equipamiento deportivo a
corto, mediano y largo plazo, con la finalidad de conservarlas en adecuadas
condiciones de operatividad y seguridad, para otorgar los servicios con la
calidad requerida;

IV. Mantener informado al Director General sobre las gestiones que surjan con
los programas de obra civil para fortalecer |a infraestructura deportiva;

V. Elaborar programas de trabajo necesario para dar cumplimiento a la
organizacién, control y evaluacién del trabajo de inspeccion de cada
inmueble; y

VI. Las demds que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

ARTICULO 54.- Para el adecuado cumplimiento de las atribuciones
encomendadas a la Direccién de Infraestructura Deportiva, ésta contara con las
siguientes unidades administrativas:

I. Departamento de Proyeccion y Supervision de Obra.
Il. Departamento de Mantenimiento CAR Tijuana.
IIl. Departamento de Mantenimiento Ciudad Deportiva Mexicali.

ARTICULO 55.- Corresponde al Departamento de Proyeccién y Supervision de
Obra, por conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:
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. Coordinar y supervisar los proyectos de obra como edificaciones e
instalaciones;

il.  Llevar a cabo los reportes de avance de obra y proyectos arquitecténicos;

lill.  Proponer y disefiar la ejecucion nuevos proyectos para la mejora vy
modernizacién de instalaciones deportivas del Estado;

IV. Elaborar presupuestos de obras y proyectos para el INDE cumpliendo con
las disposiciones aplicables;

V. Llevar a cabo la preparacién técnica de los concursos de obras para el
proceso de licitacion, en términos de las disposiciones aplicables;

VI. Elaborar expediente técnico para gestion de recursos federal, para la
construccion de obras de infraestructura deportiva y equipamiento
deportivo, en apego a las disposiciones aplicables; y

VII. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

ARTICULO 56.- Corresponde al Departamento de Mantenimiento CAR Tijuana,
por conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Planear y coordinar el programa anual de actividades de mantenimiento;

[I. Gestionar los recursos materiales y financieros necesarios para cubrir las
necesidades que se requieran para el cumplimiento de las actividades;

lil. Supervisar el trabajo del personal de mantenimiento, asi como el
rendimiento del mismo;

IV. Organizar y asignar los trabajos necesarios al personal a su cargo, para la
realizacion de eventos deportivos en Centro de Alto Rendimiento Tijuana,

V. Llevar y controlar la bitdcora del personal de vigilancia en sus diferentes
turnos; y

VI. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su drea y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion,

ARTICULO 57.- Corresponde al Departamento de Mantenimiento Ciudad
Deportiva Mexicali, por conducto de su titular, el ejercicio de fas siguientes
atribuciones:
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|.  Planear y coordinar el programa anual de actividades de mantenimiento de
la Ciudad Deportiva Mexicali;

. Administrar los recursos materiales y solicitar oportunamente las
necesidades operativas requeridas en Ciudad Deportiva Mexicali, para el
adecuado funcionamiento de las actividades deportivas que se realizan.

Il Supervisar el trabajo y rendimiento de los trabajadores de mantenimiento,
asi como controlar la bitacora del personal de vigilancia en la Ciudad
Deportiva de Mexicali,

IV. Llevar control de préstamos, uso y arrendamiento de instalaciones
deportivas a instituciones gubernamentales y particulares de la Ciudad
Deportiva de Mexicali;

V. Llevar control de préstamos, uso y arrendamiento de las instalaciones de
Ciudad Deportiva de Mexicali a instituciones gubernamentales vy
particulares,

V1. Presentar proyectos de mejoramiento en cuanto a instalaciones y areas de
recreacion de la Ciudad Deportiva de Mexicali; y

Vil. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aqueilas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

_ SECCION VI
DIRECCION DE PROMOCION E IMAGEN

ARTICULO 58.- Corresponde a la Direccion de Promocién e Imagen, por conducto
de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

[.  Fungir de enlace entre el INDE y la Subsecretaria de Innovacion y
Modernizacion Tecnologica Gubernamental, dependiente de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado, para cumplir con las
politicas de infraestructura tecnolGgica, aplicaciones y servicios,
establecidas por el Gobierno del Estado;

il.  Desarroliar la imagen visual del INDE, asi como de los eventos que se
organicen, siempre en concordancia con el Manual Grafico de Imagen del
Gobierno del Estado;

. Promover y gestionar ante la iniciativa privada la obtencion de recursos
materiales y financieros para el apoyo del deporte de alto rendimiento;
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I\VV. Elaborar, en coordinacién con las areas téchicas adscritas al INDE,
publicaciones impresas y/o electronicas que contribuyan a elevar el nivel de
la cultura fisico-deportiva de los bajacalifornianos;

V. Desarrollar instrumentos que ayuden a promocionar la imagen de tNDE
como lider en materia de desarrollo deportivo;

VI. Gestionar con organismos nacionales e internacionales la realizacion de
eventos deportivos de alto nivel en el Estado;

VIl. Gestionar la celebracion de convenios con centros de alto rendimiento y
organismos internacionales, en disciplinas priorizadas por el Estado en
materia deportiva;

Vill.  Gestionar estrategias de intercambic deportivo y de servicios con
organismos de otros estados, asi como del extranjero; y

IX. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

ARTICULO 59.- Para el adecuado cumplimiento de las atribuciones

encomendadas a la
Direccion de Promocion e Imagen, éste contara con las siguientes unidades

administrativas:

l. Departamento de Informatica.

I Departamento de Comercializacion.

. Departamento de Disefio.

V. Departamento de Relaciones Internacionales.

ARTICULO 60.- Corresponde al Departamento de Informatica, por conducto de su
titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de computo y a
las redes informaticas, asi como dar soporte técnico a los equipos de
computo de INDE;

fl.  Asesorar a las areas técnicas y administrativas adscritas al INDE para la
correcta elaboracién de bases de datos, registros y sistematizacion de
procesos;

lIl. Asesorar a las areas técnicas y administrativas adscritas al INDE para la
correcta elaboracién de bases de datos y registros,

V.  Brindar apoyo técnico durante los eventos y actividades que desarrollen y
realice el INDE; %
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V.  Establecer sistemas de control de acceso y registro de asistencia para los
deportistas que participan en programas del INDE;

Vi.  Lfevar a cabo la credencializacion de los deportistas que participan en los
programas del INDE, asi como del personal que labora en él; y

VIl.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, y aquellas relativas
a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrolio de su funcion.

ARTICULO 61.- Corresponde al Departamento de Comercializacién, por conducto
de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Mantener una relacion constante con el sector empresarial estatal y
nacional para mantenerlo informado de las actividades que el Estado
realiza en materia de deporte;

[I.  Difundir la imagen de los Centros de Alto Rendimiento y de Desarrollo de
Talentos del Estado, mediante presentaciones audiovisuales a empresarios,
con el fin de recaudar recursos materiales y econdomicos,

Ill. Comercializar los eventos nacionales, internacionales y, de esta manera,
complementar la inversion que el Estado realiza en ellos;

IV. Gestionar ante empresas de la iniciativa privada, ia obtencion de apoyo
econdmico o en especie para los atletas de los programas deportivos y
actividades que realiza el INDE, como pueden ser, alimentacion para
deportistas, equipamiento, uniformes, traslados, concentraciones,
competencias nacionales e internacionales y campamentos, siendo estos
enunciativos mas no limitativos;

V. Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables, y aquellas
relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para el
buen desarrollo de su funcion.

ARTICULO 62.- Corresponde al Departamento de Disefio, por conducto de su
titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Realizar el disefio de material impreso y electronico, carteles, folletos,
revistas, lonas, y demds analogos, para promocionar los eventos y
actividades que desarrolla el INDE;

Il.  Desarrollar y dar mantenimientc a la pagina web del INDE, en la que se
promocionaran las diversas actividades y eventos que se realizan;
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iil.  Elaborar informes, reportes y memorias de las actividades, eventos y obras
que se realicen en el INDE;

IV. Brindar apoyo logistico en eventos y actividades a cargo del INDE; y

V. Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables, y aquellas
relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para el
buen desarrollo de su funcion.

ARTICULO 63.- Corresponde ai Departamento de Relaciones Internacionales, por
conducto de su titular, el gjercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Fungir como enlace para [a atencion permanente de los participantes en
los eventos deportivos nacionales e internacionales que realiza el Instituto,

Il Fortalecer la relacion del INDE con organismos deportivos internacionales
gestionando la realizacion de eventos en el Estado y campamentos
deportivos en el extranjero;

llI. Apoyar a la Direccion de Promocion e Imagen en la gestion de convenios,
acuerdos y demas actos administrativos con Centros de Alto Rendimiento
en México y otros paises;

IV. Desarrollar ceremonias y actos protocolarios en los eventos estatales,
nacionales e internacionales, que asi lo requieran;

V. Coordinarse con CONADE y con las Federaciones Internacionales, para
gestionar permisos de internacion y visas de los deportistas extranjeros,
que participen en los eventos internacionales que realice el INDE; y

VI. Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables y aquellas
relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para el
buen desarrollo de su funcion.

CAPITULO IX
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 64.- Las ausencias temporales del Director General que no excedan
de quince dias seran suplidas por el Director de Area a quien corresponda la
naturaleza del asunto especifico a tratar o por designacion expresa del mismo por
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escrito; en aquellas que excedan del tiempo antes citado, su suplente sera
designado por el Presidente de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 65.- Las ausencias temporales de los Directores de Area que no
excedan de quince dias seran suplidas por el Jefe de Departamento o en su caso
Coordinador; en aquellas que excedan del tiempo antes citado, su suplente sera
designado por el Director General.

ARTICULO 66.- Las ausencias temporales de los Representantes y Jefes de
Departamento que no excedan de quince dias seran suplidas por el subordinado
que este designe; en aquellas que excedan del tiempo antes citado, su suplente
sera designado por el Director de Area correspondiente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interno del Instituto del Deporte vy la
Cultura Fisica de Baja California, publicado en el Periédico Oficial dei Estado de
Baja California, en fecha 18 de enero de 2013.

TERCERO.- Los recursos humanos, materiales y presupuestales, con los que
operan las unidades administrativas modificadas mediante el presente Decreto, se
entenderan transferidos a la nueva estructura organica correspondiente, en
conjunto con los recursos presupuestales y financieros que para el presente
ejercicio fiscal se hayan previsto.

CUARTO.- Una vez que el Reglamento Interno haya entrado en vigor, se
realizaran las actualizaciones de los Manuales de organizacion, procedimientos y
servicios al publico para la operatividad del mismo.

QUINTO.- En tanto no se expidan los manuales administrativos que este
Reglamento menciona, el Director General esta facultado para resolver los
asuntos que conforme a dichos manuales se deban regular.
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De conformidad con lo dispuesto por el articule 49, fraccién I, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el
presente Reglamento Interno para su debido cumplimiento y observancia.

Dado en el Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, en la ciudad de Mexical,
Baja California, a los veintisiete dias del mes de julio de 2016.

OBERNADQR DEL ESTA

EZ
SECRETARIO G IERNO

MARIO GERARDO HERRERA ZARATE
SECRETARIA DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL



